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2018 Gelismeleri

* Erasmus+, 2020 yili sonuna kadar devam edecek
programin adidir.

* Avrupa’da Avrupa Komisyonu, Turkiye'de Ulusal Ajans

(Dis Isleri Bakanhgi>AB Baskanligi>Ulusal Ajans)
tarafindan yurttulmektedir.

* 2018’de 188 Universiteye 40,8 m € hibe dagitildi
(6nUmuzdeki strec icin 20 Uni. yeni acildi; 2 Uni. charter
aldi).
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2018 Biitcemiz

33.200 € (6grenim)
7.000 € (sta))
3.350 € (ders verme)

11.150 (egitim alma)



Ikili Anlasmalarimiz

ENS./FAK./YO/MYO SAYISI BOLUM SAYISI (RTEU) | OGRENCI - PERSONEL

(RTEU) KONTENJANI
19 41 389 - 289
o ULKE SAYISI LJNNéééﬁE'ém'é'i"""""'"T'b'ﬁiL'A'M'iki'Li"AN’LAé“MA"'
| | SAYISI

18 62 167



Basarili Degisim Programi
icin Gerekli Adimliar (1)

. Adim: HAZIRLIK
Acik ve anlasilir uluslararasilasma politikasi ortaya koy (neden uluslararasi anlasma yapmaliyim?)
Hangi aktivitelerin dahil olacagina karar ver (6grenim, staj, ders verme, eQitim alma, verilebilecek dersler)

Kiminle anlasma yapacagina karar ver (tanidigin mevcut kurum personellerini listele, calisma
arkadaslarindan vb. Kisilerden bilgi al)

Anlasma yapilacak Universitesi sayisini belirle (amag, buyilklik, profil, egitim yapisi, uluslararasi politikasi
gibi degiskenlere dikkat et)

EQitim seviyesi (6nlisans, lisans, yluksek lisans, doktora) ve kaliteyi g6zénlnden tut (6grencilerin alabilecegi
dersler, kurum imkanlari, yurt imkanlar)

lyi uygulamalari arastir (diger iniversitelerin benzer bélim anlasmalari; bazen bu anlasmalarin disina cikmak
da iyi bir secenek olabilir)

Erasmus merkez ofisiyle bltce konularini gérus

Universitemizin imkanlar hakkinda bilgi sahibi ol (gelen 6grenci ders alabilir mi? kitiiphane, internet, sosyal
aktivite, barinma, vize, sigorta vb.)

ikili anlasma yapilacak tniversitenin (Erasmus University Charter) beyannamesi olup olmadigindan emin ol

Her sey tamamesa ikili anlasma belgesini merkez ofisten temin et ve ikili anlagsmayi imzala



Basarili Degisim Programi
icin Gerekli Adimliar (2)

* 2. Adm: IC SURECLER

* Basvuru ilani

* Ogrenci basvuru ilani (her yil Mart ayi; basvuru formu,
transkript, nufus clzdan fot.; dil sinavi 50 puan; 6grenim
icin ikili anlasma sarti; staj icin kabul mektubu)

* Personel bagvuru ilani (her yil EKim-Kasim aylari;
basvuru formu, dil belgesi, ntfus cuzdan fot.,
ogretim/egitim prog.; egitim alma icin davet mektubu)

* Katilimcilarin Secimi (Secimler, Rektorlikce resmi
gorevlendirme ile gorevlendirilmis Erasmus Sec¢im
Komisyonu tarafindan kurallara gore yapllir)



Basarili Degisim Programi
icin Gerekli Adimlar (3)

* 3. Adm: DIS SURECLER
* Kigi secildikten sonra

* Ogrenim: Ogrenci secildikten sonra gidecegi Universitenin belgelerini
hazirlar; en temel belge OGRENIM ANLASMASI’dir. Dénuste ise transkript
ve varsa ders degisiklik formu.

* Staj: 6grenci secildikten sonra staj programi hazirlar; en temel belge

OGRENIM ANLASMASI’dir. Déniiste hareketlilik sonrasi égrenim
anlasmasi.

* Ders Verme: personel secildikten sonra 8 saatlik bir 6gretim programi

hazirlar. En temel belge OGRETIM PROGRAMI’dir. Déniiste katilim
belgesi.

* Egitim Alma: personel segildikten sonra 3 mesai gunind kapsayan bir
eqitim programi hazirlar. En temel belge EGITIM PROGRAMI’dir. Donuste
katilim belgesi.



Basarili Degisim Programi
icin Gerekli Adimlar (4)

* 4. Adm: IC SURECLER
* Kigi dondukten sonra

* Ogrenim: 6grenci getirdigi transkript ile gitmeden 6nce hazirladig
ogrenim anlasmasi karsilastirilir. Gegtigi-kaldigi dersler, ayni isim,
kredi ve notla RTEU’deki transkripteki yerini alir. Hareketlilik
sonrasl derslerde hicbir degisiklik yapilamaz.

* Staj: 6grenci getirdigi “hareketlilik sonrasi 6grenim anlagmasi” ile

gitmeden 6nce hazirladigi 6gr. Anl. karsilastirilir. Staji basarili ise
RTEU’de denk sayilan zorunlu staj ya da secmeli ders 6grencinin
RTEU’deki transkriptindeki yerini alir.

* Ders Verme: herhangi bir taninma iglemi yapilmaz.

* Egitim Alma: herhangi bir taninma islemi yapilmaz.



Basarili Degisim Programi
icin Gerekli Adimlar (5)

* GENEL OLARAK

* Koordinator, 6grencinin gidebilecegi Universitelerdeki alinabilecek derslerden,
RTEU’deki derslerden ve tercihen barinma-yemek, uygun yasam imkanlarindan
haberdar olmal,

* Basvuru slreclerinde basta 6grenciler olmak tzere bdélimundeki mensuplara
danismanlik yapabilmeli,

* Ogrenci ve personel basvuru sireclerinden haberdar olmall,

* Taninma sureclerini, AKTS’yi ¢cok iyi bilmeli ve bu konuda bélim baskanhgini
gerektiginde ydnlendirmeli,

* Bolum ikili anlasma yapabilme ve dolayisiyla RTEU uluslararasilasma stratejisine katki
yapacak zaman ve emegi harcayabilmeli,

* Gelen 6grenci ve/veya personele program dahilinde (6grenci icin uygun dersler
ayarlama, sosyal imkanlari tanitma; resmi strecler hakkinda bilgi verme; personel icin
ders verme, eqQitim alma ortami saglama, sosyal aktivite dnerisi sunma, bélimle
bulusma ayarlama, iletisim halinde kalma, vb.) sorunsuz bir hareketlilik streci icin
destek mekanizmalari (bireysel ya da yénlendirme seklinde) sunabilmeli.
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Basarili Koordinatorun
10 Altin Kurall

Kurumun/bolimuun ruhunu yansitan gercekgi uluslararasilasma strateji konusunda israrci ol.
Altyapi ve i¢csel prosedurleri ortaya koy.

Potansiyel ortaklarini genis tut.

Bilgilendirme ve basvuru slrecinde programa ilgi duyan égrenci ve personele destek ol.
Giden 6grenci/personellerin kaydini tut.

Gelen dgrenci/personellerin kaydini tut.

Son basvuru tarihleri, ders eglestirme, program olusturma konularinda merkez ofise destek
olacak mekanizma olustur.

Merkez ofisin temel destek merkezi oldugunu bil. Desteginin ne kadar énemli oldugunu
unutma.

Profesyonelligini, esneklik ve yaraticiligini (gelen 6grenci/personel, giden égrenci/personel)
goster.

Yaptigin isi degerlendirmenin, ortak kurumlar hakkinda bilgi edinme, kaliteli bir degisimi
gerceklestirmenin iyi bir takip/koordine etme sireci oldugunu aklinda tut.



Basvuru Formu (o6grenci)



Basvuru Formu (personel)



Ogrenim Anlasmasi (6grenci)



Ogretim/Ogrenim Programi (personel)



KA107. Ortak Ulkelerle
Degisim Programi

. Diger adi Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligidir (International
Credit Mobility)

. Program ulkeleri digindaki Ulkelerle gerceklestiriimektedir.

. Akademik bolume 6zel hibe verilmektedir. Merkez ofis tarafindan hibe

yonetilmektedir.
. Icerik degerlendirmesine girmektedir.
. Proje tabanl Erasmus degisim programi da denebilir.

. Bodlgelere (Bati Balkanlar, GUney Akdeniz, Asya, Dogu Ortakligi, Rusya,
Latin Amerika) hibeler bulunmaktadir.

. Yilda 1 kez bagvuru.

. Bolumlerarasi ikili anlasma imzalanir ve ortak bir calisma (tematik konu)
alani belirlenir.



Toplanti Degerlendirme
Formu

http://onlineanketler.com/s/d57b11f



